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Arbeitgeberbestätigung / Employer’s confirmation

Bitte füllen Sie die Arbeitgeberbestätigung digital aus. Anschließend drucken Sie diese aus und lassen sie von Ihrem Arbeitgeber unterschreiben und abstempeln. Scannen Sie die unterschriebene Arbeitgeberbestätigung ein und senden diese dann an ihren zuständigen Berater für Rückkehrende Fachkräfte (BRF). Wenn in Ihrem Land kein BRF tätig ist, schicken Sie die Arbeitgeberbestätigung ausschließlich an CIM unter returning-experts@cimonline.de. 
Please fill in the employer’s confirmation form on your computer, print it out and have it signed and stamped by your employer. Next, please scan the signed employer’s confirmation form and send it to your advisor for returning experts. If there is not an advisor in your country of assignment, send the employer’s confirmation to CIM at returning-experts@cimonline.de.
Name der Rückkehrenden Fachkraft / Name of returning expert:      
CIM Bewerbernummer / CIM applicant number:      
Position:      
Mobile:      
Name des Arbeitgebers (Firma/Institution) / Name of employer (company/institution):      
Anschrift / Address:      
Ansprechpartner / Contact person:      
Telefon / Telephone:      
E-Mail:      
Website:      
Hiermit bestätigen wir, dass Herr / Frau       seit       als       (Tätigkeit) im Bereich       beschäftigt ist. Der Arbeitsvertrag ist gültig bis      .

Das monatliche Einkommen beträgt       /       (Höhe in der Landeswährung / Euro).

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle  FORMCHECKBOX 
      
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle  FORMCHECKBOX 

We hereby confirm that Mr/Ms        has been employed in the business area        since       as       (type of job). The contract of employment is valid until       .

The monthly salary is       (amount in local currency).

Full-time position  FORMCHECKBOX 
      

Part-time position  FORMCHECKBOX 

Ort / Place:      ; Datum / Date:      


Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers / Signature and stamp of employer:      
AG-Best-05/2011

